ADAKON

KALITE POLITIKAMIZ

Adakon Treyler olarak, misterilerimize en yliksek kalitede iirlinler sunmak igin
asagidaki kalite politikalarin1 benimsemekteyiz:

1.

Miisteri Memnuniyeti: Miisterilerimizin beklentilerini ve ihtiyaglarini en
ust diizeyde karsilamak i¢in strekli olarak ger1 bildirimlerini
degerlendirmeyi ve  siireglerimizi  iyilestirmeyi.  Satis  sonrasi
hizmetlerimizle de miisterilerimize destek olmayn,

. Kalite Yonetim Sistemi: Uretimden teslimata kadar olan tim

streclerimizde kalite yonetim sistemlerini etkin bir sekilde uygulamayz,

. Siirekli Iyilestirme: Uretim siireclerimizi ve iiriinlerimizi siirekli olarak

gbdzden gecirmeyi, yenilik¢i teknolojilerle gelistirmeyi ve 1yilestirmeyi, Bu
sayede hem verimliligi artirmay1 hem de maliyetleri diisiirmeyi,

. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarli tretim tekniklerini

benimseyerek, enerji verimliligini artirmak ve g¢evresel etkilerimizi
minimize etmek ic¢in yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmayi, cati
giines enerjisi sistemlerimizle sirdirilebilir bir gelecege katkida
bulunmay,

. Teknoloji ve Inovasyon: Uretimde son teknoloji makineler kullanarak,

yapay zeka, robotik sistemler ve 6zel yazilimlar gibi ileri teknolojilerle
stire¢lerimizi iyilestirmeyi,

Egitim ve Gelisim: Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini siirekli olarak
artirmak i¢in diizenli egitimler ve gelisim programlar diizenlemeyi,
ekibimizin profesyonel ve kisisel gelisimine dnem vermeyi,

. Etik Degerler ve Seffafhik: Isimizi diiriistliik, seffaflik ve etik degerler

cergevesinde ylriitmeyi, tim paydaslarimizla gilivene dayali iligkiler
kurmayi,

. Uriin Cesitliligi: Pazar taleplerine hizli ve etkin bir sekilde cevap

verebilmek i¢in lrlin yelpazemizi siirekli olarak genisletmeyi ve
cesitlendirmeyi

Kalite Politikasi olarak belirlemistir.




ADAKON

CEVRE POLITIKAMIZ

Adakon Treyler olarak, ¢evreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve bu
dogrultuda asagidaki ilkeleri ¢cevre politikamiz olarak benimsemekteyiz:

1.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi:

Sarduralebilirlik ve gevre dostu enerji ¢oziimlerine olan bagliligimizla,
2023 yilinda biiylik bir cat1 giines enerjisi sistemi kurduk. 2024'te bu
kapasiteyi daha da artirmayi,

Enerji Verimliligi:

o Uretim siire¢lerimizde enerji verimlili§ini artiracak teknolojileri
kullanarak, enerji tlketimimizi optimize etmeyi,

e Enerji tasarrufu saglayacak uygulamalar siirekli olarak gozden
gecirerek iyilestirecegimizi,

Cevresel Bilin¢ ve Egitim:

e (Calisanlarimiz1 ¢evre bilinci konusunda egiterek, tiim calisanlarimizin
cevreye duyarli ve sorumlu bir sekilde hareket etmesi igin
calisacagimizi,

Siirdiiriilebilir Uriin Gelistirme:

e Urlnlerimizi tasarlarken ve Uretirken cevresel etkileri goz 6niinde
bulundurarak, daha siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu lirlinler gelistirmeye
0zen gosterecegimizi,

e Nakliye ve lojistik alaninda tonaj problemlerine etkili ¢coziimler sunarak,
yakit tasarrufu saglayan ve emisyonlar1 azaltan iirtinler iiretecegimizi,

Yasal ve Diger Sartlara Uyum:

e (evreyle ilgili tim yasal ve diger gerekliliklere uyum saglamak icin
diizenli olarak mevzuat takibi yapmay1 ve gerekli énlemleri almay,

e (evre politikamizi ve performansimizi siirekli olarak gézden gegirerek
tyilestirmeler yapacagimizi,

Cevre Dostu Teknolojiler:

e Uretim sireclerimizde cevre dostu teknolojiler kullanarak, cevresel
etkilerimizi azaltmayz,

Cevre Politikasi olarak belirlemistir.




ADAKON

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Adakon Treyler olarak, ISG (Is Saghigi ve Giivenligi) politikamiz, giivenli ve saghkli bir
caligma ortami saglamak ve is kazalarmi Onlemek amaciyla asagidaki temel ilkeleri
icermektedir:

1. Guavenli Cahsma Ortami:

e Tiim c¢alisanlarimiz icin giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturmak, temel
onceligimizdir. Calisma alanlarimizda olast riskleri belirlemek ve bu riskleri
minimize etmek igin duzenli olarak denetimler yapmayn,

2. Egitim ve Farkindahk:

e Calisanlarimizin is saglhig1 ve gilivenligi konularinda bilinglenmesi ve bu konuda
gerekli bilgiye sahip olmasi i¢in diizenli egitim programlar1 diizenlemeyi,

e Yeni ise baslayan calisanlarimiz i¢in kapsamli bir ISG egitimi vermeyi,

3. Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi:

e s yerinde olusabilecek potansiyel riskleri belirlemek ve bu riskleri kontrol altina
almak icin periyodik risk degerlendirmeler yapmaysi,

e Riskleri minimize etmek amaciyla alinacak oOnlemleri belirleyerek uygulamaya
almayz,

4. Koruyucu Ekipman ve Teknolojiler:

e Calisanlarimizin islerini giivenli bir sekilde yapabilmeleri i¢cin gerekli kisisel

koruyucu ekipmanlar1 temin etmeyi ve kullandirmayz,
5. Siirekli Iyilestirme:

e ISG performansimizi siirekli olarak izlemeyi ve iyilestirme firsatlarmi
degerlendirmeyi,

e Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri dikkate alarak is sagligi ve gilivenligi
uygulamalarimizi gelistirmeyi,

6. Yasal ve Diger Sartlara Uyum:

e lssaghigi ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve diger gerekliliklere tam uyum
saglamak icin gerekli tlim 6nlemleri almayz,

e Mevzuata uygunlugumuzu diizenli olarak denetlemeyi,

7. Acil Durum Hazirhklar::

e Olasi acil durumlar i¢in acil durum planlart hazirlamay1 ve diizenli olarak tatbikatlar
yapmay1,

e Acil durum ekipmanlarinin ve prosediirlerinin siirekli olarak hazir ve isler durumda
olacagini,

8. Saghk Hizmetleri:

e (alisanlarimizin saglik durumlarini diizenli olarak takip etmeyi ve gerekli saglik

hizmetlerini saglamay1

Taahhit ediyoruz.
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	İSG POLİTİKAMIZ 06.06.2024

