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KAVRAMLAR

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Tlgili Kisi / Kisisel Veri
Sahibi

Kisisel verisi iglenen gergek kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii

Kisisel Veri bilgi.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
Ozel Nitelikli Kisisel diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,
Veri saglik, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle

ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi.

Silme

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok Etme

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Bu yontemle, Kisisel
verilerin alict veya alict gruplart tarafindan geri dondiirme ve
verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.




- Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel
Veri Isleyen .. .. ..
veri igleyen gercek ve tiizel kisi.
Acik Riza !3e11r11 bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgir
iradeyle agiklanan riza
1.BOLUM
GIRIS

Bu diizenlemenin amacini, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda;
calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, miisterilerin, tedarikgilerin, hissedarlarin ve ziyaretgilerin
kisisel verileri ile diger kisisel veri niteligine haiz tiim verilerin korunmasini olusturmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesi konusunda Sirketimiz tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate
aliacak ilkeler ortaya konulmustur.

AMAC

Bu Politikanin amaci, Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen siiregler konusunda,
kisisel verileri islenebilecek gergek kisileri bilgilendirmek ve kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi politikasini belirlemektir.

KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz tarafindan verileri islenen gergek Kkisilerin, tiim kisisel verilerine
iliskindir.

POLITIKA’NIN YURURLUGU

Tarafimizca diizenlenen Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Sirket
Yonetiminin karari ile yiiriirliige girer ve Sirketimizin internet sitesinde yayimlanarak ilgili
kisilerin dikkatine sunulur.

1. BOLUM
1-KISISEL VERILERIN ISLENMESI iCIN GENEL ILKELER

Adakon Treyler Anonim Sirketi, KVKK’nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda asagida belirtilmis olan ilkelere dikkat etmektedir.

1.1-Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Adakon Treyler Anonim Sirketi’de, kisisel verilerin islenme siireglerinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmektedir. Diiriistliikk kuralina
uygun olma ilkesi uyarinca Sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine ulagmaya calisirken, ilgili
kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

1.2-Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama



Adakon Treyler Anonim Sirketi, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru
menfaatlerini dikkate alarak kisisel verilerin giincel ve dogru olmasini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almakta, bu konuda maksimum 6zen gostermektedir.

1.3-Belirli, Acik ve Mesru Amagclarla isleme

Adakon Treyler Anonim Sirketi, kisisel veri isleme amacii agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, ilgili kisiye belirttigi amag¢ disinda, baska amaglarla veri
islememektedir. Sirketimizin isledigi veriler, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli oldugu kadardir.

1.4-Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Adakon Treyler Anonim Sirketi, amagla baglantili olarak yeterli veriyi temin etmekte, gerekli
olmayan veriyi islememektedir. Mevcut olmayan ve sonradan gerceklesmesi diisiiniilen
amaglarla kisisel veri toplamamaktadir.

1.5-1gili Mevzuatta Ongdriilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Adakon Treyler Anonim Sirketi, kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta 6ngdriilen siireler ile
veya islendikleri amag ile siirli olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranilmaktadir. Bir
siire belirlenmemisse, kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmektedir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Adakon Treyler Anonim Sirketi tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil1 bilgiye, bu politikanin 7. boliimiinde yer
verilmistir.

2- KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Asagida yazan sartlardan birinin varligi durumunda Kisisel veriler islenebilir;
2.1- Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri, veri sahibinin ag¢ik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
actk rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olmali ve 6zgur iradeyle
acgiklanmalidir.

2.2- Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

2.3- Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayati veya beden biitiinliglinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.4- Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler
islenebilecektir.



2.5- Hukuki Yuktmliligin Yerine Getirilmesi

Hukuki yukumlultklerin yerine getirilebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

2.6- Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel verinin, veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, amagla sinirli
olarak, islenebilecektir.

2.7- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri Islemenin Zorunlu Olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

2.8- Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3- KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRiILMES]

Sirketimiz, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

4- OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVKK ile “0zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVKK’da 6ngorulen diizenlemelere uygun davranilmaktadir.

Bu veriler; 11k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan; O6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli ©6nlemler alinarak asagidaki
durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise, kanunlarda 6ngdriilen hallerde islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iligskin veriler ancak igyeri hekimimizin kontroliinde islenmekte aksi
halde veri sahibinin agik rizas1 alinmaktadir.

I11. BOLUM
1- SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILER

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, asagida belirtilmistir. Bununla birlikte, her bir
kisisel veri sahibi Ozelinde hangi verilerin islenecegi; kisisel veri sahibi ile Sirketimiz
arasindaki iliskinin niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak
degisebilmektedir.



KIiSISEL VERI ACIKLAMA

Kimlik Ad, soyad, TC kimlik numarasi, dogum tarihi, uyrugu ile kimlikteki diger
kisisel veriler ile imza

fletisim Is adresi, ikamet bilgisi, telefon numarasi, e-mail adresi, web adresi

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Giivenlik kamerasi ile alinan goriintii kaydi ile ziyaretgi kayitlart

Finans

Maas tutari, banka hesap bilgileri ve IBAN numarasi, banka karti bilgileri

Gorsel Kayit

Vesikalik fotograf ve biyometrik fotograf

Hukuki Islem

fcra islemleri ve dava dosyalarindaki kisisel veriler

Mesleki Bilgi

Mezun olunan okullar, mezuniyet tarihi, mezuniyet derecesi, yabanci dil ve
bilgisayar bilgisi, kurs ve seminer bilgileri, is tecriibesi/onceki calisilan isler,
diploma bilgisi, gérev/unvan bilgisi

Miisteri islem

Fatura bilgileri, gek/senet bilgileri, firma unvani, siparis bilgileri, cari hesap
bilgileri, sanal pos islem bilgileri, mail order bilgileri (kart bilgileri, provizyon
numarasi, 6deme tutari vb.), iskonto bilgileri, referanslari, vergi kimlik
numarasi, pasaport ve vize bilgileri, teslimat adresi bilgisi

Tedarikci Islem

Fatura bilgileri

Ozlik

Sirketimiz ile caligsma iligkisi i¢erisinde olan gercek kisilerin 6zliik islemlerinin
yapilmasi igin alman kisisel veriler; aile durum bildirim formu ile AGI
Taahhiitnamesi (2022 yilindan 6nceki ¢alisanlara ait), ise baslama tarihi, SGK
sicil numarasi, gorevi, devam devamsizlik bilgisi, vukuatl niifus kayit 6rnegi,
ikametgah belgesi, mesleki durum belgesi, vize islemleri i¢in alinan bilgiler
(evlilik cuzdani, bagvuru formu, ugak bileti ve otel rezervasyon bilgileri, yurt
dis1 seyahat sigortasi), zimmet islemleri igin alinan bilgiler (cihazin
marka/model bilgisi, ara¢ plaka/marka bilgisi, zimmet edilen Grinun kodu
miktar1 ile zimmet tarihi, kullanilan sirket araci i¢in takip formu bilgileri), fazla
mesai talep formu igin alinan bilgiler (tarih, gorev bilgisi, fazla mesai kullanim
nedeni ve sekli), gorevlendirme siireglerinde alinan bilgiler (birim/departman,
gorevi ve yeri, gorev baslangig-bitis tarihleri, avans tutari, ara¢ km ve plaka
bilgisi), izin formlari igin alinan bilgiler (sicil numarasi, talep edilen izin tird,
izin nedeni/lokasyonu/baslangi¢-bitis tarihleri), i¢ yazigsma islemleri, savunma
ve tutanak yazilari, is basi egitim programi i¢in alinan bilgiler (dilekge,
taahhiitname, SGK hizmet dokiimil), ISKUR sézlesmesi, bordro bilgileri, BES
orani/tutari, is kazasi bildirim formu, gérevi, beden ve ayak 6lcusu bilgileri ile




isten ayrilan caligsanlara ait; istifa dilekgesi, isten ¢ikis bildirgesi kidem/ihbar
bordrosu, ibraname

Lokasyon Sirket araglarindaki takip sistemi kayitlari

Islem Giivenligi Kullanict ad1 ve parola bilgisi

Risk Y Gnetimi Hissedarlara ait hisse bilgileri, pay defteri, imza sirkisi

Diger Calisan adaylarina ait 0zge¢mis ve miilakat verileri ile hissedarlarin is
seyahatlerine ve konaklama islemlerine ait veriler

O??I Nite"k" Saglik Bilgisi: Saglik raporu, is goremezlik raporu ile kan grubu karti
Kisisel Veriler Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Adli sicil kayd: bilgisi

2- SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSISEL VERISI iISLENEN KiST GRUPLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenenler; calisan, calisan adayi, miisteri, tedarikgi,
hissedar ve ziyaretcidir.

3- KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz;
e (alisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
e Isakdinin kurulabilmesi,
e Mevzuattan kaynakl ylikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Issaghg ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,
e Hukuk islerinin takibi ve yuruttlmesi,
e Mal/hizmet alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
e Mal/hizmet satis faaliyetlerinin yuruttlmesi,
e s takibi ve denetiminin yapilmasi,
e Odemelerinin ve tahsilatin yapilabilmesi,
e Lojistik ve teslimat sureclerinin ydratilmesi,
e Fiziksel mekanin, can ve mal giivenliginin saglanmasi,
¢ Finans muhasebe iglemlerinin yerine getirilmesi,
e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve is siirekliliginin saglanmasi,
e (Calisanlar i¢in zimmet, goérevlendirme islemlerinin yapilabilmesi,
e Kimlik bildiriminin yapilabilmesi,
e Isbas1 Egitim Programindan faydalanilarak personel alimi yapilabilmesi,
e SGK tesviklerinden faydalanilabilmesi i¢in gerekli islemlerinin yiiriitiilebilmesi,
e Kullanilan yazilim programlarina uzaktan giris saglanabilmesi,




e (ari hesap islemlerinin gergeklestirilebilmesi,
e Miisterilere dogum giinli kutlama mesaj1 gonderilebilmesi,
e Toplanti, etkinlik ve organizasyon yonetiminin yapilabilmesi,
e YOnetim faaliyetlerinin yurutilmesi,
o Vekalet islemlerinin gergeklestirilebilmesi,
e Seyahat, rezervasyon, konaklama islemlerinin yapilabilmesi,
e Vize pasaport islemlerinin gergeklestirilebilmesi,
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiritiilmesi
amacina uygun olarak islemektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri;

=  Hukuki yukumlultklerimizin yerine getirilmesi,

= Sozlesme bagiyla kurulan is iligkisine istinaden taraflara ait kisisel verilerin igslenmesinin
gerekli olmast,

= Kanunlarda 6ngorilmesi,

» lgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, hukuki sebebine dayanarak bu sebeplerin
olmamasi durumunda ise veri sahibinin “Acik Rizas1” ile islemektedir.

4- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
sire kadar saklamaktadir.

Kigisel verilerin ne kadar silire saklanmasit gerektigine dair mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Sirketimiz tarafindan, o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl olarak
Sirketin uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmektedir.

Kisisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat veya Sirketimizin belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman agim siirelerinin gegmesine ragmen
daha once ayn1 konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama
streleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla
erisilememekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

IV.BOLUM

ADAKON TREYLER ANONIM SIRKETI BINASI, BINA GIRISLERi VE ICERISINDE
YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI:

Sirketimiz tarafindan; fiziksel mekén giivenliginin saglanmasi, can giivenliginin temin edilmesi
ve i denetiminin yapilmasi amaciyla kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurmayacak
sekilde belirli alanlar kamera ile izlenmektedir. Sirketimiz tarafindan giivenlik amactyla yapilan
kamera ile izleme faaliyetinde KVKK’ya uygun hareket edilmektedir. Kamera ile izleme
faaliyeti ile ilgili bilgilendirme; isbu politika yayimlanarak, izleme alanlarinda izlem
yapilacagina iliskin isaret ve levhalar ile aydinlatma metni asilarak yapilmaktadir.



Kameralarin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenligi saglamaya
yetecek sekilde belirlenmektedir. Kamera ile elde edilen kisisel verilerin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Sirketimiz tarafindan, kamera ile
izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel veriler, sevkiyat alanlarinda 1 yil diger alanlarda 1 ay
muhafaza edilmektedir.

Kamera kayitlarina yalnizca Sirket yetkilileri erisebilmekte ve bu kayitlar sadece vaka
yasanmasi veya talep edilmesi halinde kolluk kuvvetleri ve adli makamlarla paylasilmaktadir.

V.BOLUM
KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin aktarilabilecegi {igiincti kisi, kurum ve kuruluslar veri sahibi ile Adakon
Treyler Anonim Sirketi arasindaki iliskinin tiirline, niteligine gore degisebilmekle birlikte genel
itibariyle asagida gosterildigi gibidir.

Kisisel verileriniz;

Mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaciyla; Gelir idaresi Baskanligina,

Sosyal Guvenlik Kurumuna, Ticaret Odasi’na, Sanayi Odasi’na, Ticaret Sicil Midiirliigii’ne,

Gilimriik Miisaviri ile Glimriik Midiirligii’ne ve yetkili diger kisi, kurum ve kuruluslara,

Ozlilk ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilebilmesi, kontrolii ve denetiminin yapilabilmesi

amaciyla mali miisavirimize,

Is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla Osgb firmasina,

Odeme ve tahsilat islemlerinin yapilabilmesi ve kredi/finans islemlerinin yiiriitiilebilmesi

amaciyla pankaya,

Vekalet igslemlerinin yapilabilmesi amaciyla notere,

Kimlik bildirim islemlerinin yapilabilmesi amaciyla_kolluk kuvvetlerine,

Hukuk islerinin yiiriitilmesi amaciyla avukatimiza

Icra islemleri sirasinda Icra Dairesi ve ilgili bankaya,

Arabuluculuk islemlerinin yapilabilmesi amaciyla_Arabulucuya,

Isbas1 Egitim Programindan faydalanilabilmesi amaciyla ISKUR’a

SGK' Tegviklerinden faydalanilabilmesi ve tesvik hesaplarmin yapilmasi amaciyla_Tesvik

Firmasi’na

Bireysel emeklilik islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in_Garanti Emeklilik Sistemi’ne,

Arag takip sistemi kullanilabilmesi ve konum takibi yapilabilmesi amaciyla Arvento Mobil

Sistemler A.S.’ye

Sirket araci kiralama islemleri dolayisiyla Garanti Filo’ya

Sanal Pos iglemlerinin yapilabilmesi amaciyla Mentor Yazilim Bil. Dan. ve Egit. Hiz. Tic. Ltd.
ti.’ye

Yurtdis1 bayi toplant1 siireglerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla konaklama ya da organizasyon

yapilacak otele,

Lojistik/sevkiyat islemlerinin yiiritiilebilmesi amaciyla lojistik firmasina,

Vize-pasaport ve seyahat-konaklama islemlerinin yapilabilmesi amaciyla seyahat acentelerine,

6698 sayili Kanun’un 8. maddesindeki sartlar ¢cergevesinde aktarilmaktadir.

Ayrica;
> Sirket’te iletisim faaliyetlerinin yiriitilmesi amaciyla Merkezi Tiirkiye disinda olan iletisim

platformu Whatsapp’in kullanilmasi ve ithalat-ihracat yapilmasi nedeniyle kisisel veriler
Kanun’un 9. maddesine uygun olarak yurt disina aktarilmaktadir.



VI.BOLUM

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, bunyesindeki kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve bu verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini Onlemek, verilerin muhafazasin1 saglamak i¢in uygun
giivenlik dilizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 12. maddesi uyarinca “veri glivenligini” saglamaya yonelik
alian aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkéanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina acgiklayamayacagi, isleme amaci digsinda
kullanamayacag1 ve bu yiikiimliiliiglin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin calisanlarina gerekli egitimleri vermektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

VII.BOLUM

KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESININ
SARTLARI:

KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler en
gec 6 ay icerisinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verileri isleme sartlarinin
tamamu ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi ilizerine de Sirketimiz talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketimiz, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz
gun i¢inde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

KVKK’nin 28. maddesine uygun olarak anonimlestirilmis kisisel veriler aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemler KVKK kapsami disinda oldugundan
kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaz.

VIII. BOLUM

KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI YONTEMI:

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmast i¢in KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri;
= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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= Kisisel verileri islenmisgse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme,

= KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme, haklarina sahiptir.

Bu kapsamda, Ilgili Kisinin KVKK’nin 13. maddesi uyarinca haklarmi kullanmak amaciyla
Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimize yapacagi basvurulari yazili olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Sirketimize iletmesi
gerekmektedir.

Yazili olarak Sirketimize yapilacak bagvurular i¢in Sirketimizden temin edilecek “Veri Sahibi
Basvuru Formu” kullanilarak;

Islak imzal1 bir sekilde adresine bizzat elden, iadeli
taahhiitlii mektup veya noter aracilig ile iletilmesi gerekmektedir.

veya
Guvenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra ......................occoeven.n.. kep adresine
L5 2 R e-posta adresine iletilmesi gerekmektedir

Sirketimiz kendisine iletilen Kanunun 13. Maddesi kapsamindaki haklarin kullanilmasina
iliskin talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en geg, talebin Sirketimize ulastigi tarihten
itibaren otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Sirketimiz Kurulca belirlenen tarifedeki tlicretleri bagvuruda bulunan veri
sahibinden isteyebilir. Sirketimiz, talebi kabul eder ise veya gerekgesini agiklayarak reddeder
ise bu cevabu ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Veri sahibinin Sirketimize sundugu bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya anlagilmaz olmasi
halinde basvurunun netlestirilmesi ya da kisinin bagvuruya konu kisisel verinin gercek sahibi
olup olmadigini tespit etmek veya verilerin giivenligini saglamak amaglariyla Sirketimiz
bilgi/belge talep edebilecek; kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili ek soru/lar
yoneltebilecektir.

IX. BOLUM
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETIM YAPISI

Sirketimiz, KVK Kanunu’ndaki yiikiimliilikleri yerine getirmek ve isbu Politika’nin
uygulanmasina yonelik olarak ve asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere uygun
yonetim yapisini kurar.

» Kisisel verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari, bu politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve iist yonetimin onayina sunmak,

= Kigsisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin nasil uygulanacagina ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu c¢ergevede calisanlar
arasindan gorevlendirmede bulunarak iist yonetimin onayina sunmak,
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek ve iist yonetimin onayia sunmak; uygulanmasini gézetmek
ve koordinasyonunu saglamak,

Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi konusunda Sirket calisanlari arasinda farkindalig
arttirmak,

Kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit etmek, gerekli énlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme onerilerini iist yonetimin onayina sunmak,

Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve uygulanmasini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini siiresi i¢inde cevaplamak,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iligkileri yonetmek.

Bu konuda atanacak sorumlu kisi/kisilere yukarida belirtilen goérevlerine ek olarak, Sirket
ihtiyaglar1 ve yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin 6zelligine gore baskaca gorev ve sorumluluklar
verilebilir.

X. BOLUM

KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE YONELIK ALINAN TEKNiK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun ve giivenli sekilde saklanmasi hususunda gerekli
idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Bunun igin;

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kisisel veri isleme, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) Kars1 gilivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilariin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.
Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Guncel anti-viris sistemleri kullanilmaktadr.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.
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Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glivenlik onlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.
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